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Oletko loytanyt hyvat
tyypit toihin? Miten
pidat heista kiinni?

MERIT-kehittamisohjelman tuella

saat tyontekijasi viihtymaan,

kehittymaan ja pysymaan.

Tutustu maksuttomiin palveluihin:
www.merkityksellinentyo.fi
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Kolme vinkkia

1. Tuntemattomasta
tapahtumatyontekijasta
tyontekijaymmarrykseen

2. Mukaan tapahtumien

kehittamiseen

3. Yksilollisempi ja
henkilbkohtaisempi ote
— veda oikeista naruista
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a Merkityksellinen tyontekijakokemus

vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

1. Kohti tyontekijan
parempaa ymmartamista

« Keita meilla on toissa?
‘ * Yksilon, tiimin ja verkoston
- < tunteminen
TUNTEMA

 Arvojen, tarkeina pidettyjen
TAPAHTU asioiden, tavoitteiden ja
TYONTEKIJA

osaamisen yhtenevaisyys
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OETHNOGRAPHIC STUDY ON

NT VOLUNTEER KNOWING
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2. Mukaan tapahtumien
kehittamiseen

Minni Haanpaa (2017) on tutkinut sita, miten
vapaaehtoisten tieto rakentaa tapahtumia.

Erityisesti vapaaehtoisten roolin kannalta on
kiinnostavaa, miten yhdessa tyoskentely ja siina
tuotettu tieto on tarkea osa heidan
tapahtumaelamystaan.

Suosituksena on ymmartaa heidan tietoaan ja
toimintaansa — myos yhteisollisesti. Tarvitaan
uudenlaisia johtamisen malleja, joilla voidaan

luoda kaikkia arvostavaa ilmapiiria.
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3. Yksilollisempi ja
henkilokohtaisempi ote

Vahvista kuulluksi tulemisen tunnetta.
Veda oikeista naruista!

"Mita siita nyt tulisi, jos kaikki taalla
I"

rupeavat lakkia pitamaan tunneilla?!



a Merkityksellinen tyontekijakokemus

vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla
Kohti personoitua ja osallistavaa —
vakiointia ja variointia Ty
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Merkityksellinen tyontekijakokemus

MiSté pUhUtaan' kun pUhUtaan a vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

elamyksellisyydesta ja jalostus- tai
lisaarvon kasvattamisesta?

Imatranajo
tekemassa
_ Imatranajo osallistujista
elamys- parempia ja
o Palvelut moot- tapahtumana ohjaamassa
A toripyorailyn heita
Moottoripyora ymparilla muutokseen
on
Raaka- moottoripyora
ainedopamiini
somessa
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Plus yksi vinkki?

 Juttele esim. Co-pilotin tai
Futures Platformin Al Futuristin
kanssa tyontekijakokemuksesta
2035-2040




Joitakin huomioita U aniorisus s apantoma il
Futures Platformin Al Futuristilta

Tyontekijakokemuksen kannalta tulee pohtia: Johtamisen kannalta olennaista on:

. Joustavia tyojarjestelyja . Johtaa muutosta ennakointina ja

. Personoidumpia kehittymispolkuja luotsaamisena mutta myos viestimisena

. Tydhyvinvoinnissa tukemista . Olla empaattinen ja ihmislaheinen - kyky

kuunnella ja rakentaa ja herattaa

. . sssi ia sen
Teknologian tukea tyossa j luottamusta

fiksuuttamisessa
. Tukea tyontekijoita oman potentiaalinsa

saavuttamisessa

. Rakentaainnovoivaa kulttuuria
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Tulevaisuudessa merkityksellisyys tapahtuma-alalla ja
tapahtumatyontekijoiden keskuudessa rakentuu
kokonaisvaltaisesta kokemuksesta, jossa yhdistyvat
yksilon arvot, tyonantajan tms. tarjoamat mahdollisuudet

ja alan kehityssuunnat. 99

Tapahtumatuotannoissa tulisi panostaa tyontekijoiden (yksilo,
tiimi, verkosto) hyvinvointiin, kehittymiseen ja merkityksellisyyden
tunteeseen, jotta voidaan houkutella ja pitaa parhaat osaajat.



Jatka kanssamme
tyopajaosuudessal

Tyopajan tavoite: ynmartaa ja
kehittaa tapahtuma-alan
tyontekijakokemusta
ratkomalla esimerkkitapauksia
yhdessa tyoskennellen.

Saat mukaasi: Tekoja, joilla
tyontekijakokemusta voidaan
parantaa.
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Merkityksellinen tyontekijakokemus
vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

B

Case 1: Janne teknikko
Osaaminen paitsiossa

Case 2: Leena Tuottaja

Tasapainon taistelu

Case 3: Elias Talkoolainen .~ °
Talkoolaisen tunnekuorma ﬁ k9
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a Merkityksellinen tyontekijakokemus

vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

KIITOS!

Mika Kylanen

TAMK
mika.kylanen@tuni.fi

050 465 6477
www.merkityksellinentyo.fi
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